
附件：
新进人员岗位申报表

应聘单位：                          部/处/中心
申报岗位：□教师  □行政  □辅导员  □实验技术  □其他 （请在□内划“√”）
	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	一寸彩照

	民  族
	
	籍贯
	
	政治面貌
	
	

	身  高
	
	婚姻状况
	
	行政职务
	
	

	职  称
	
	评聘单位
	
	评聘时间
	  
	

	原工作学习单位
	
	原档案存放单位
	
	

	户口所在地
	
	身份证号码
	
	

	学

习

经

历
	学历/学位
	起止时间
	毕业学校 
	所学专业
	导师
	培养方式

	
	本科
	 年  月 ~    年  月
	
	
	
	

	
	硕士
	 年  月 ~    年  月
	
	
	
	

	
	博士
	 年  月 ~    年  月
	
	
	
	

	
	是否通过答辩
	
	答辩时间
	年   月
	英语水平
	

	
	注：在培养方式栏注明成教、自考、统招；硕士、博士研究生注明在职、脱产。

	工作

经历


	起止时间
	职位名称
	任职单位
	变动原因

	
	     年  月~     年  月
	
	​
	

	
	     年  月 ~    年  月
	
	
	

	
	     年  月至今
	
	
	

	现单位意见（工作调动

人员填写）
	□同意调出/ □不同意调出 / □不明确
	预计来校时间
	年   月   日

	家庭住址
	


	发表论文、著作(含教材) 情况（博士、副高职务以上人员填写）

	序

号
	题    目
	发表刊物或

出版单位名称
	年度
期号
	作者

排名
	第一作者

单位
	刊物

性质

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	主要获奖情况
	

	到
岗

后
的

工
作

设
想

及
任

务
	注：主要填写受聘期内能胜任的课程名称、科研工作计划等。博士、副高以上职务人员的引进须有预期目标任务要求。

	
	

	本人声明：

本表中所填写的内容及所提供的材料是真实准确的，如有不实之处，本人愿意承担相关责任。
                                         申请人签名：                             年     月     日

	学部办公室主任审核签名：                                              人力资源处审核签名：


以下由推荐学部（处）填写：

	试讲题目
	

	笔试成绩
	
	面试评价评分
	

	考

核

小

组

意

见
	注：请注明应聘者专业知识背景、试讲效果、业务能力水平等方面的情况及综合考核意见。

	
	考核小组组长签名：
                                                   年     月     日

	考

核

小

组

表

决
	考核组 成员总数
	
	应到

人数
	
	实到

人数
	

	
	表决结果
	同意票数
	
	不同意票数
	
	弃权票数
	

	
	考核组 成员签名
	

	学

部

（处）
聘

用

意

见
	对应聘人员提出是否聘用，拟安排教学、科研、行政、学生岗位工作情况的意见：
                            学部主任（部处负责人）签章：                   

                                             年     月     日   


材料要求：

一、以上内容由申请人用黑色钢笔工整填写或用电脑正反打印，申请人签名处必须亲笔手写，表格中所有栏目都必须填写；

二、本表格共3页，不能更改表格的格式及页码。申报材料包括本表和其他材料，所有材料用A4纸复印和打印，并按顺序整理好后提交。
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